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Gestutzt auf 8§ 9 des «Gemeindevertrages Forstbetrieb Wyna-Suhre», nachfolgend
Gemeindevertrag genannt, zur Bildung eines gemeinsamen Forstreviers und eines
gemeinsamen Forstbetriebes beschliessen die Gemeinderéate Buchs, Grénichen,
Suhr und Unterkulm folgendes Betriebsreglement:

Die in diesem Reglement verwendeten Personenbezeichnungen beziehen sich auf
beide Geschlechter.

Grundlagen

1. Gemeindevertrag

Grundlage des Betriebsreglements bildet der Gemeindevertrag, welcher von den
Gemeindeversammlungen der Vertragspartner im Sommer 2021 genehmigt
wurde.

Es gilt der Grundsatz, dass in erster Linie die Betriebskommission die notigen
Entscheide féllt (8 10 Gemeindevertrag), um das Funktionieren des Vertrages zu
garantieren. Vorbehalten bleiben die Entscheidungskompetenzen der
Gemeindeversammlungen und der Gemeinderate sowie des Betriebsleiters
gemass den 88 8, 9 und 11 des Gemeindevertrages.

2. Leitbild

Das Leitbild (Anhang 1) enthalt die mittel- bis langfristigen Grundprinzipien und ist
ein wichtiges Kommunikationsinstrument.

Leitideen:

e Gewabhrleistung der Nachhaltigkeit aller Waldleistungen und
Gewahrleistung der Naturnahe

e Erhaltung der Betriebsstruktur und Einhaltung 6konomischer
Grundsatze

e Pflege und Férderung der Beziehung zur Offentlichkeit

e Gewabhrleistung der Sicherheit

e Hohe Qualitat der Walder als Wirtschafts- und Schutzwald sowie als
Natur- und Erholungsraum

3. Strategische Ziele

Die strategischen Ziele sind auf der Grundlage der geltenden Betriebsplane und
des Leitbildes definiert.

4. Waldflachen und Verteilschlissel

Die Vertragsparteien bringen per Betriebsaufnahme eigene Waldanteile ein, die
dem gemeinsamen Betrieb dienen und die fur die Verteilung des Gewinnes oder
des Verlustes massgebend sind:



ha %

Suhr 398.45 24.86

Buchs 230.57 14.39

Gréanichen 751.57 46.90

Unterkulm 221.97 13.85

Total 1602.56 100.00
5. Personal

Die Arbeitsverhaltnisse der Vertragspartner mit den bisherigen Mitarbeitern gehen
per 1. Januar 2022 auf die Gemeinde Granichen, Kopfgemeinde des
Forstbetriebes Wyna-Suhre, Uber. Es werden einheitliche Arbeitsvertrage
abgeschlossen. Es gilt der Lohn-Besitzstand.

Das gemeinsame Forstpersonal umfasst:

Forster HF als Betriebsleiter

Forster HF /Betriebsleiter-Stellvertreter
Forstwarte mit Voll- oder Teilpensum
Mitarbeiter Administration im Teilpensum
Berufslernende und Praktikanten
Temporare Aushilfen

Bis ein neues Personalreglement erstellt und verabschiedet ist, gilt das
Personalreglement der Gemeinde Granichen, inkl. der Verordnungen und
Anhéange.

Zweck
Dieses Betriebsreglement préazisiert namentlich:

¢ die Festlegung der internen Organisation des Forstbetriebs Wyna-Suhre;

e die Festlegung der Kompetenzen von Betriebskommission und
Betriebsleiter;

¢ die Definition der Abgrenzung betrieblicher und betriebsfremder Bereiche.

Die Betriebskommission erhalt den nétigen Spielraum, um den Forstbetrieb
erfolgreich und effizient zu fuhren.

Organe

Die Organe des Forstbetriebes sind:

e die Betriebskommission
e der Betriebsleiter
e die Kontrollstelle



Aufgaben und Kompetenzen der Gemeinderéate und Organe

1. Gemeinderéate

Den Gemeinderaten obliegen die Aufgaben und Kompetenzen gemass
Gemeindevertrag § 9.

Die notigen Grundlagen zur Beschlussfassung sind rechtzeitig durch die
Betriebskommission vorzulegen.

Bei Bedarf kann ausnahmsweise auf Antrag der Betriebskommission zu einer
gemeinsamen Sitzung der Behorden durch die Kopfgemeinde eingeladen werden.
In diesen Féllen ist die Kopfgemeinde fur die Protokollfihrung verantwortlich.

2. Betriebskommission

Die Zustandigkeit der Betriebskommission erstreckt sich auf alle Geschéfte, die in
ihren Kompetenzbereich fallen und nicht in Gesetz, Gemeindevertrag oder
Betriebsreglement einem anderen Organ vorbehalten sind. (8 10 Gemeinde-
vertrag).

Das Aufgaben- und Kompetenzreglement mit den erforderlichen Finanzkompeten-
zen fur die verschiedenen Bereiche ist jeweils auf Beginn einer Amtsperiode oder
bei Bedarf durch die Betriebskommission neu festzulegen.

Sie ist insbesondere zustandig fir:

e Antragstellung tber die waldpolitischen und wirtschaftlichen Grundziele
(Leitbild und strategische Ziele) und den Betriebsplan;

e Vorbereitung des Budgets, der Jahresrechnung und des
Rechenschaftsberichts zuhanden der Gemeinderéte;

e Anschaffungen, Investitionen und Auftragsvergaben im Rahmen des
bewilligten Voranschlags und Krediten;

e Antragstellung an die Gemeinderate fur ausserordentliche, nicht
budgetierte Anschaffungen und Investitionen im Betrag von tber Fr.
30'000.00, darunter entscheidet die Betriebskommission.

e Erlass von Kompetenzreglement, Funktionendiagramm und Pflichtenheft
fur den Betriebsleiter;

e Wahlvorschlag fur den Betriebsleiter und Revierforster zuhanden der
Gemeinderate;

e Aufsicht Uber den Betriebsleiter;

e Beschlussfassung uber die Fiihrung von Nebenbetrieben sowie tber die
Verrechnungssart nicht im Betriebsreglement aufgefiihrter Nebenbetriebe
sowie gemeinwirtschaftlicher Leistungen;

e Vertretung der Interessen der Waldeigenttimer und des Forstbetriebes
gegenuber den politischen Behoérden;

o Offentlichkeitsarbeit von politischer Tragweite;

e Forderung der Verwendung von Holz und von Holzprodukten in ihrem
Einflussbereich.

e Antragstellung fur den Abschluss von Pflegevereinbarungen, Vertradge mit
der kantonalen Abteilung Wald tber Naturvorrangflachen usw.



3. Betriebsleiter

Der Forstbetrieb wird durch einen Forster HF geleitet, dieser wird nachfolgend
Betriebsleiter genannt. Der Forster/Betriebsleiter ist fachlich dem Kreisforster und
betrieblich-administrativ der Betriebskommission unterstellt.

Die Betriebsfiihrung wird nach Massgabe des Gemeindevertrags und des
Betriebsreglements an den Betriebsleiter delegiert. Dem Betriebsleiter-STV
werden Aufgabenbereiche ganz oder teilweise Ubertragen, er wirkt mit bei allen
Aufgaben der Betriebsleitung. Die Stellvertretung regelt das Aufgaben- und
Kompetenzreglement.

Der Betriebsleiter ist namentlich verantwortlich fir:

e Umsetzung der im Betriebsplan enthaltenen Ziele und Konzepte einer

multifunktionalen Waldbewirtschaftung und Waldpflege im Rahmen der

Jahresplanung (Holzschlage, Verjingung, Bestandespflege, Unterhalt der

Infrastruktur, Nebenbetriebe, gemeinwirtschaftliche Leistungen etc.),

namentlich:

- Waldbauliche Planung und deren Umsetzung;

- Definition der Pflegeziele und deren Umsetzung;

- Definition der Verjingungsziele und deren Umsetzung;

- Holzanzeichnung und Ausfihrung der Holzereiarbeiten;

- Festlegung der Verkaufssortimente inkl. Nebennutzungen;

- Einmessen und Sortierung;

- Vermarktung des Holzes und weiterer Waldprodukte;

- Organisation von Weihnachtsbaumverkaufen;

- Unterhalt des Waldwegnetzes;

- Vollzug der Naturschutzmassnahmen im Wald gemass
Naturschutzkonzept;

- Umsetzung der Branchenlésung Forst zur Unfallverhtitung und deren
laufende Aktualisierung;

- Erfullung der Voraussetzungen fur die beiden Qualitats-Labels FSC
und Q SWISS QUALITY;

- Koordination und Organisation der gesamten Bewirtschaftung,
namentlich:

- Einsatz des Personals und von Unternehmern im Rahmen des
Budgets;

- Einsatz eigener und unternehmergefuhrter Maschinen und Gerate;

- Unfallverhitung;

- Vergabe von Arbeiten und Lieferungen gemass Kompetenzregelung
der Betriebskommission;

- Arbeiten fur Dritte;

Organisation von Waldumgéngen;

Offentlichkeitsarbeit im Fachbereich;

Anstellung von Betriebspersonal;

Fuhrung des Rapport- und Rechnungswesens (FiBu, ForstBar,

Forstcontrol);

e Vorbereitung von Voranschlag, Jahresrechnung und Jahresbericht
zuhanden der Betriebskommission;

e Kredit- und Investitionsantrage;

e Anschaffungen, Investitionen und Auftragsvergaben im Rahmen des
bewilligten Voranschlags bis zu einem Betrag von Fr. 50'000.00. Uber
hohere Ausgaben entscheidet die Betriebskommission;



VI.

e Antragstellung an die Betriebskommission fur ausserordentliche, nicht
budgetierte Anschaffungen und Investitionen im Betrag von uber Fr.
10'000.00, darunter entscheidet der Betriebsleiter;

e Bei ausserordentlichen Ereignissen und Dringlichkeit ist der Betriebsleiter
ermachtigt zur Behebung von Schaden Massnahmen und
Auftragsvergaben im nétigen Umfang anzuordnen;

e Flhrung inkl. Férderung von Aus- und Weiterbildung des Betriebsleiter-
Stellvertreters, der Mitarbeiter sowie weiterer Angestellter gemass
Anstellungsbedingungen des Personalreglementes des Forstbetriebs
Wyna-Suhre.

Neben den betrieblichen Aufgaben nimmt der Betriebsleiter die ihm zugewiesenen
Revieraufgaben gemass § 28 AWaG und 88 36 und 40 LWaG wahr. Er bearbeitet
zudem auf Veranlassung und zuhanden der zustandigen Gemeinderéte
Geschafte, welche primar im Zusténdigkeitsbereich der einzelnen Vertragspartner
liegen. Dazu gehoren insbesondere: Erwerb, Verausserung und Tausch von
Waldgrundstiicken sowie die EinrAumung von Rechten an solchen, Wald und
Raumplanung, Rodungen, Bauten im Wald, Bauten am Wald inkl.
Verzichtserklarungen, Veranstaltungen im Wald, Vorbereitung von
Vernehmlassungen in Forstangelegenheiten, etc.

Der Betriebsleiter und, je nach Bedarf, der Rechnungsfiihrer, nehmen an den
Betriebskommissionssitzungen mit beratender Stimme teil.

4. Kontrollstelle

Die interne Kontrollstelle geméss 8§12 des Gemeindevertrags prift im Rahmen ihrer
gesetzlichen Prufungsaufgaben die Rechnung des Forstbetriebes Wyna-Suhre.
Zusatzlich findet eine externe Revision statt.

Pflichtenhefte (Stellenbeschreibungen)

Das Aufgaben- und Kompetenzreglement gilt fir die Betriebskommission und den
Betriebsleiter. FUr das Personal gelten die im Rahmen der Branchenlésung Forst
erarbeiteten Stellenbeschreibungen.

Betriebsmittel

Die Vertragspartner stellen dem Forstbetrieb Wyna-Suhre folgende Betriebsmittel
zur Verfligung:

1. Eigene Waldanteile und Waldstrassen

Zur Bewirtschaftung, unentgeltlich, geméass Parzellenverzeichnis Stand
31.12.2021 (Anhang zum Gemeindevertrag).

2. Werkhofe

Die Grundeigentimer verpachten dem Forstbetrieb Wyna-Suhre die Forstwerkhofe
Suhret (Haupt- und Verwaltungsstandort) und Moortal gemass separat
abgeschlossenen Pachtvertragen. Diese regeln im Detail die Pachter- und



VII.

VIII.

Verpéachter-Lasten. Die Betriebskommission beantragt den Grundeigentimern
rechtzeitig vor der Budgetierung bauliche Unterhaltsarbeiten und Anpassungen, die
unter Verpachterlasten fallen.

3. Bewegliches Vermdgen/Mobiliar

Die Vertragspartner bringen im Zeitpunkt der Betriebsaufnahme unentgeltlich die
beweglichen Vermodgensteile geméss 85 des Gemeindevertrags ein. Das
bewegliche Vermoégen ist zweckmassig zu erneuern, neu angeschaffte
Vermogensteile werden gemeinschaftlich erworben und im Mobilienverzeichnis
zum Buchwert erfasst.

Aufwand-, bzw. Ertragstberschisse des Betriebes werden dem jeweiligen
Eigenkapital der Vertragspartner anteilméssig belastet, bzw. gutgeschrieben.

Buchfihrung, Rechnungswesen, Finanzen

1. Buchfluhrung
Die Finanzbuchhaltung wird bei der Finanzverwaltung der Kopfgemeinde gefihrt.

2. Geschaftsjahr

Das Geschaftsjahr entspricht dem Kalenderjahr; Geschéaftsabschluss ist der 31.
Dezember eines jeden Jahres. Der Betriebsabrechnung (Forstbar) liegt ebenfalls
das Kalenderjahr zugrunde.

3. Genehmigung Budget und Jahresrechnung

Verantwortlich fur die Genehmigung des Budgets und der Jahresrechnung sind die
Ortsburgergemeinden bzw. die Einwohnergemeinde (Unterkulm).

Handhabung von Waldschéaden

Behebung von Waldschaden (Sturm, Insekten, Pilze, Rutschschéden etc.) sowie
die Wiederherstellung geschadigter Waldflachen ist Sache des Forstbetriebs. Die
entsprechenden Massnahmen sowie aus diesen Ereignissen resultierende
Kostenfolgen und Werteinbussen werden von den Vertragspartnern im Verhaltnis
ihrer Waldflachen getragen, unabhangig davon, in welcher Gemeinde die Schaden
angefallen sind. Beitrage der offentlichen Hand an
Wiederherstellungsmassnahmen stehen dem Forstbetrieb zu.

Gemeinwirtschaftliche Leistungen

1. Pauschalbeitrage der Einwohnergemeinden

Fur die Aufwendungen des Forstbetriebs fir die standig wiederkehrenden
gemeinwirtschaftlichen Leistungen in den Bereichen Erholungsraum, Naturschutz
im Wald sowie Vortrage, Fiihrungen und Offentlichkeitsarbeit entrichten die
Einwohner- oder ggfs. Ortsblirgergemeinden im Verhéltnis der



Waldflachenjahrliche Pauschalbeitrdge. Im Einzelnen ergeben sich bei
Betriebsaufnahme des Forstbetriebs Wyna-Suhre folgende Beitrage:

Suhr (398.45 ha) Fr.  31'876.00 24.86 %
Buchs (230.57 ha) Fr.  18445.60 14.39 %
Granichen  (751.57 ha) Fr.  60'125.60 46.90 %
Unterkulm  (221.97 ha) Fr.  17'757.60 13.85 %
Total (1602.56 ha) Fr.  128'204.80 100 %

Die Pauschalbeitrage werden auf Grund der ForstBar alle drei Jahre Uberprift und
wenn notig neu verhandelt. Sie werden Ende Juni zur Zahlung fallig.

Mit diesen Pauschalbeitragen werden nachfolgende Leistungen anteilmassig
entschadigt (Stand Betriebsaufnahme):

e Von den laufenden Kosten fur den Waldstrassenunterhalt 20%;

¢ Von den Kosten fur Erholungseinrichtungen 20%;

¢ Von den Mehraufwanden Holzerntekosten (Sicherheitsaspekt,
Waldéasthetik) 30%;

e Von den Kosten fur Vortrage und Fiihrungen 20%;

¢ Von den Aufwénden fir die Umsetzung der Massnahmen des naturnahen
Waldbaus 10%;

e Von den Aufwénden fur Auskinfte Beratung Bevdlkerung 50%.

2. Leistungsvereinbarung Uber weitere gemeinwirtschaftliche Leistungen

Uber diese pauschal abgegoltenen gemeinwirtschaftlichen Leistungen hinaus
regelt die Leistungsvereinbarung Abgeltung und Umfang fur weitere Leistungen,
welche der Forstbetrieb auf Veranlassung einer oder mehrerer Gemeinden
erbringt und welche dem Besteller in Rechnung gestellt werden (z.B. hdherer
Standard Strassenunterhalt, Erholungseinrichtungen, Anlasse).

Nebenbetriebe

Die Betriebskommission legt Art und Umfang der zu fihrenden Nebenbetriebe
fest.

1. Gewinnorientierte Nebenbetriebe

Aufwénde und Ertrage werden der gemeinsamen Betriebsrechnung belastet oder
gutgeschrieben:

Energie-Stlckholz;

Energieschnitzel;

Arbeiten fur Vertragspartner (Ortsblrger- und Einwohnergemeinden);
Arbeiten fur Dritte (Gartenholzerei usw.);

Mandate fur Dritte (z.B. Aarg. Forsterverband);

Weitere sporadische Auftrage gegen Verrechnung.



XI.

XII.

2. Teilweise gemeinnitzige Nebenbetriebe

Aufwande und Ertrage werden der gemeinsamen Betriebsrechnung belastet oder
gutgeschrieben:

e Weihnachtsbaume;
e Deckaste;
e Vortrage, Fuhrungen, Offentlichkeitsarbeit

3. Besondere Arbeiten fiir Gemeinden

Die Aufwénde flr die nachfolgend aufgefiihrten sowie mdgliche weitere Bereiche
werden den jeweiligen Gemeinden in Rechnung gestellt:

e nicht vom Betrieb genutzte Waldhutten;
e Erneuerung von Erholungseinrichtungen;
e Gratisweihnachtsbdume gem. Regelungen der Vertragsparteien.

Kontrolle, Haftung und Verantwortlichkeit

Verbindlichkeiten des Forstbetriebs betreffen primar Fragen, die mit dessen
Aktivitaten zusammenhangen. Die Haftung der einzelnen Grundeigenttiimer bleibt
vorbehalten.

Der Betriebsleiter hat daflir zu sorgen, dass Risiken, soweit vorgeschrieben oder
wirtschaftlich sinnvoll, versichert sind.

Inkraftsetzung

Dieses Betriebsreglement tritt auf den 1. Januar 2022 in Kraft.
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Genehmigung

Die Parteien:

Buchs, 1. Januar 2022

Gréanichen, 1. Januar 2022

Suhr, 1. Januar 2022

Unterkulm, 1. Januar 2022

GEMEINDERAT Buchs

Der Gemeindeammann:

GEMEINDERAT Gréanichen

Der Gemeindeammann:

GEMEINDERAT Suhr

Der Gemeindeprasident:

GEMEINDERAT Unterkulm

Der Gemeindeammann:
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